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AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
Pza.Constitucion, 1
14206 Valsequillo (Cérdoba

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 2 DE MAYO DE 2023.

En Valsequillo, siendo las 9:05 horas del dia 2 de Mayo de 2023, se reunen en el Salén
de actos del Ayuntamiento, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta D? Maria
Jesus Garcia Nieto, los Concejales/as D. Francisco Rebollo Mohedano, D?® Maria
Villanueva Esquinas, D? Encarnacion Rodriguez Mellado, D? Ana Maria Sanchez
Rosa y D.Pedro Manuel Mufioz Navas, al objeto de celebrar sesion extraordinaria para
la que han sido previamente convocados, actuando como Secretaria la que lo es de la
Corporacion D? Maria del Carmen Orugo Tejero.

A continuacion pasan a debatir los puntos incluidos en el orden del dia.
.-PARTE RESOLUTIVA.

1°.- APROBACION,SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR. Preguntado por la Presidenta si alguno de los reunidos tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesidén citada distribuida con la convocatoria, y no
habiendo observaciones, queda por unanimidad aprobada el acta de la sesion
extraordinaria celebrada el dia 6 de Marzo de 2023.

Tras propuesta de la Alcaldia, por unanimidad de los reunidos se acuerda tratar el punto 2°.-
Sorteo para la designacién miembros Mesa Electoral Gnica proceso elecciones Locales de 28 de
Mayo de 2023, como ultimo punto del orden del dia.

3°.- PROPUESTA DE ALCALDIA DE MODIFICACION DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE EN EL MARCO DE LA ORDEN HFP 1030/2021 PARA LA GESTION DE
FONDOS EUROPEOS APROBADO POR EL PLENO MUNICIPAL EL 15 DE JUNIO DE
2022 PARA SU ADAPTACION A LA ORDEN HFP/55/2023, DE 24 DE ENERO 2023. Se
da cuenta de la Propuesta epigrafiada cuyo tenor literal es el siguiente:

“’El Ayuntamiento de Valsequillo, como beneficiario de los fondos Next Generation de la Unién Europea a través del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, elaboré y aprobé un “Plan municipal de mecanismos para la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses para la gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR)”; dando cumplimiento de lo previsto en la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia; y reforzando el compromiso del Ayuntamiento de Valsequillo en la lucha contra el conflicto de interés, el
fraude y la corrupcion.

Para ello se basaba juridicamente en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; y en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el sistema de gestion del PRTR. Asi como en las
orientaciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica del 24 de enero de 2022, para el refuerzo de los
mecanismos para la prevencion, deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, referidos
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en el articulo 6 de la citada Orden HFP 1030/2021.

El PLAN ANTIFRAUDE EN RELACION CON LA GESTION DE LOS FONDOS EUROPEOS “NEXT GENERATION EU
tramitado con numero de expediente electrénico Gex 695/2022, fue aprobado por el Pleno Municipal en sesioén del 15
de Junio de 2022, y comunicado a la Secretaria General de Agenda Urbana el dia 20 de Junio de 2022.

El dia 24 de diciembre de 2022 se publicé en el BOE la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, cuya disposicion adicional centésima décima segunda regulaba el procedimiento de
anélisis sistematico y automatizado del riesgo del conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan
de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia, basandose en una herramienta informéatica de data mining, con sede en
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Espafia.

En particular, establecia que este analisis se llevara a cabo en los procedimientos de adjudicacién de contratos y de
concesion de subvenciones vinculados a la ejecucion del citado Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), a fin de verificar la ausencia de conflicto de interés entre los miembros de los 6rganos de contratacion y de
concesion de subvenciones, y los participantes en los citados procedimientos en las diferentes fases del mismo, en los
términos establecidos en el disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre.

Dicha disposicién adicional establecia que la regulacién de todos aquellos aspectos que resulten necesarios para su
aplicacion se realizaria mediante orden de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, que finalmente fue publicada el
5 de enero de 2023, como Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Esta Orden HFP/55/2023 regula asi el contenido minimo de la declaracién de ausencia de conflicto de interés de los
decisores en los procedimientos de contratacion o de concesion de ayudas, la descripcion del procedimiento de carga
de informacién en la herramienta informatica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) para la
realizacion del anélisis del riesgo de conflicto de interés, la devolucién por la misma de los resultados del anélisis, el
procedimiento en los casos de entidades sin informacion de titularidad real en la AEAT y la concrecion de los efectos de
la identificacion de la existencia de una situacion de riesgo de conflicto de interés, sefializada con una bandera roja.

Este analisis se llevara a cabo en los procedimientos de adjudicacién de contratos y de concesién de subvenciones
vinculados a la ejecucién del citado Plan de Recuperacion, con el objetivo de verificar la ausencia de conflicto de interés
entre los miembros de los 6rganos de contratacion y de concesion de subvenciones, y los participantes en los citados
procedimientos en las diferentes fases del mismo. Todo ello basandose en una herramienta informatica de 'data mining'
de la Agencia Tributaria, MINERVA.

A través de dicha aplicacion informdtica de la Agencia Tributaria se analizardn las posibles relaciones
familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que pueda haber un interés personal o
econoémico susceptible de provocar un conflicto de interés, con la particularidad de que en dicho anélisis se
tendra en cuenta la titularidad  real de los licitadores o solicitante.

Por ello, la orden recoge un nuevo modelo de declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) de los decisores
en los procedimientos de contratacion o de concesion de ayudas, que hace referencia a la ausencia de conflicto de
interés, no solo con los licitadores en procedimientos de contratacion o los solicitantes en los
procedimientos de concesion de ayudas, sino también con los titulares reales de unos y de otros.

Asimismo, recoge el procedimiento para la obtencién de los datos de titularidad real en los casos en que
la AEAT no disponga de ella.

Como consecuencia de la disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023; y de la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; este Ayuntamiento debe revisar y adaptar su PLAN
ANTIFRAUDE EN RELACION CON LA GESTION DE LOS FONDOS EUROPEOS “NEXT GENERATION
EU” aprobado por el Pleno Municipal del Ayuntamiento en sesion del 15 de Junio de 2022.

A tal efecto propongo al Pleno Municipal la adopcion del siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del “Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Valsequillo
para la gestion de los fondos NEXT GENERATION EU™, para la inclusién en el mismo de los modelos
de Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI), Anexos |, Il y Ill, recogidos en la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en
los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica, con el contenido que se establece a continuacion:
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ANEXO I: MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:
Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion arriba referenciado, el/los abajo
firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero.
Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el
efercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de
interés como «cualquier situacién en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion, que ademas participe en
el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de
conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades
decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a 6rganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicién adicional centésima décima segunda establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias,
directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimientox.

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre otros, los datos de titularidad
real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iij) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero,
obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los
convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacién obrante en su poder, no se encuentra/n
incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado
cuatro de la disposicién adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/concesioén de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién/comision de evaluacién, sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento en
curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

ANEXO Il

MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES.
Expediente:

Contrato/subvencion.
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Una vez realizado el anélisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la herramienta informatica
MINERVA, en los términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, dictada en aplicacién de la disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja
consistente en (descripcion de la bandera roja, con la relacién de solicitantes respecto de los cuales se ha detectado la
misma) me reitero en que no existe ninguna situacion que pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi
actuacion objetiva en el procedimiento.

ANEXO III

REGLAS PARA LA SEI:ECCIO'N DE SOLICITUDES A SOMETER AL ANAI:ISIS DE RIESGO DE
CONFLICTO DE INTERES EN EL CASO DE PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DE CONCURRENCIA MASIVA.

En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes) el analisis de riesgo de conflicto de
interés se realizara, a partir de lo que establezcan la orden de bases reguladora o la convocatoria concreta de
concesion de subvenciones, de la siguiente manera:

A) No existe la posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas superen los 10.000 euros: en
este caso, el érgano responsable de la operacién podré optar por aplicar el anélisis del riesgo de conflicto de interés
para todos los solicitantes, o bien seleccionard un conjunto de cien solicitudes para su comprobacion de la siguiente
manera:

1. Se ordenaran todas las solicitudes por orden fecha y hora de entrada.

2. El namero total de solicitudes se divide por 100 para obtener el rango de los intervalos que determinara la seleccion
de las solicitudes a comprobar, redondeando al numero entero inferior en caso de que existan decimales.

3. Se seleccionara la primera solicitud y a continuacion, las que ocupen el orden resultante de sumar sucesivamente el
rango de intervalo obtenido, hasta alcanzar las cien solicitudes. El responsable de la operacion deberd mantener la
correspondiente pista de auditoria relativa a los solicitantes seleccionados para la comprobacién, documentando
debidamente el proceso seguido para tal seleccion.

A titulo enunciativo con el fin de facilitar la aplicaciéon del sistema, se propone un ejemplo en el que partiendo de un
supuesto en que se presentaran 3.532 solicitudes, se dividirian por cien para obtener 35,32. Al ser un numero no
entero, se redondearia al nimero entero inferior, en este caso 35. De esta forma se seleccionaria la solicitud nimero 1,
la solicitud numero 36, la solicitud numero 71, la solicitud numero 106, y asi sucesivamente hasta completar 100
solicitudes.

B) Existe la posibilidad de que alguna de las subvenciones finalmente otorgadas con cargo a una determinada
convocatoria supere los 10.000 euros: en este caso se chequearan el 100% de solicitudes, independientemente de la
cuantia finalmente otorgada para cada una de ellas.”

Por unanimidad de los asistentes al acto, que son seis de los siete miembros que forman la
Corporacion, se acuerda aprobar la Propuesta transcrita en sus mismos términos y en
consecuencia se adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del “Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de
Valsequillo para la gestion de los fondos NEXT GENERATION EU”, para la inclusién en el
mismo de los modelos de Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI),
Anexos |, Il y lll, recogidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
con el contenido que se establece a continuacidon, que se incorporaran al Plan Antifraude de
este Ayuntamiento,sustituyendo el modelo actual, como:

Anexo Ill- MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES
(DACI)
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Anexo IV.- MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES.

Anexo V.- REGLAS PARA LA SELECCIQN DE SOLICITUDES A SOMETER AL ANALISIS DE
RIESGO DE CONFLICTO DE INTERES EN EL EL CASO DE PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA MASIVA.

SEGUNDO .- Aprobar la modificacién del punto 1.-NORMATIVA DE APLICACION, apartado 2.-
Normativa interna del Plan Antifraude, incluyendo la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica,

TERCERO.- Publicar el Plan en la Sede electréonica de este Ayuntamiento y dar traslado del
presente acuerdo a la Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda, para su
conocimiento y efectos oportunos.

4°.- APROBACION, SI PROCEDE, RECTIFICACION DEL INVENTARIO DE BIENES Y
DERECHOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.
Incoado procedimiento para proceder a la rectificacion del Inventario de los bienes y derechos
pertenecientes a esta Entidad Local, formalizado con fecha 31/12/2004, y aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en fecha 14 de Febrero de 2006.

Emitido certificado de Secretaria de los Acuerdos anuales e informe de Intervencion sobre ingresos y
gastos que han producido aumentos y bajas en el patrimonio.
Realizadas las rectificaciones oportunas en el Inventario de bienes y derechos de esta Entidad.

Visto el informe de Secretaria, el Pleno, adopta por unanimidad de los asistentes al acto, suponen
la mayoria absoluta legal de los miembros que forman esta Corporacion Municipal, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la rectificacion del Inventario municipal de bienes y derechos pertenecientes a
este Municipio, referidos al periodo comprendido entre el 1 al 31 de Diciembre de 2022, en los
términos que se resumen a continuacion.

EXISTENCIAS PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD LOCAL DE VALSEQUILLO
SITUACION A SITUACION A 31/12/2022
31/12/2021
BAJAS TOTAL
ALTAS

l. Inmuebles 12.959.857,72 365.655,72 - 13.325.513,44

Il. Derechos Reales

lll. Muebles de caracter

histérico, artistico o de

considerable valor

econdémico

IV. Valores mobiliarios 31853,64 31853,64

V. Derechos de caracter

personal

VI. Vehiculos 66.001,07 38.002,00 104.003,07

VII. Semovientes
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VIIl. Muebles no | 928.854,59 81.297,31 1.010.151,90
comprendidos en los
anteriores enunciados

IX. Bienes y derechos
revertibles

X. Propiedades
inmateriales

TOTAL 13.986.567,02 484.955,03 14.471.522,05

SEGUNDO. Remitir copia integra del mismo a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

5°.- PROPUESTA DE DESIGNACION FIESTAS LOCALES PARA EL ANO 2024.Visto el Decreto
77/2023, de 4 de abril, de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autonoma
de Andalucia para el afio 2024, previa propuesta de la Portavoz del Grupo Municipal PSOE, por
unanimidad de los asistentes al acto, que suponen la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién, se acuerda:

a)Proponer a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia la
designacion de los siguientes dias de fiesta local para el afio 2024:

Lunes 13 de Mayo 2024 : Festividad de la Virgen de Fatima.
Viernes 16 de Agosto 2024: Feria y Fiestas

b) Aceptar como fiestas locales a efectos escolares para el curso 2023/2024 las que sean
propuestas por el Colegio Publico de esta localidad.

c) Dar traslado del presente acuerdo ala citada Consejeria a los efectos oportunos.

6°.- APROBACION, SI PROCEDE, POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO CONFORME AL RD 311/2022 DE 3 DE MAYO QUE
APRUEBA EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD.-Dada cuenta del asunto epigrafiado y
previa propuesta de la Alcaldia , por unanimidad de los asistentes al acto, que suponen la mayoria
absoluta legal del numero de miembros que forman esta Corporacién Municipal, se acuerda
aprobar el Documento que contiene la Politica de Seguridad de Ila Informacién, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“71, OBJETO

Los ciudadanos confian en que los servicios disponibles por medios electrénicos se presten en unas
condiciones de seguridad equivalentes a las que se encuentran cuando se acercan personalmente a las
oficinas de la Administracion. Ademas, buena parte de la informacion contenida en los sistemas de
informacion de las AA.PP. y los servicios que prestan constituyen activos nacionales estratégicos. La
informacién y los servicios prestados estan sometidos a amenazas y riesgos provenientes de acciones
malintencionadas o ilicitas, errores o fallos y accidentes o desastres.

En su empefio por garantizar que estos servicios cuenten con las maximas garantias en materia de
seguridad, la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba desarrolla esta Politica de Seguridad de la
Informacién, aplicando las medidas minimas de seguridad exigidas por el ENS en lo referente a:

Organizacion e implantacién del proceso de seguridad.
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Anélisis y gestion de los riesgos.

Gestion de personal.

Profesionalidad.

Autorizacion y control de los accesos.

Proteccion de las instalaciones.

Adquisicién de productos de seguridad y contratacion de servicios de seguridad.

Minimo privilegio.

Integridad y actualizacion del sistema.

Proteccion de la informacion almacenada y en transito.

Prevencion ante otros sistemas de informacién interconectados.

Registro de la actividad y deteccion de codigo danino.

Incidentes de seguridad.
Por todo lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de VALSEQUILLO y su sector publico institucional
aprueba la siguiente Politica de Seguridad y debe aplicar las medidas minimas de seguridad exigidas por el
Esquema Nacional de Seguridad (en adelante, ENS), regulado en el Real Decreto 311/2022, de 3 de Mayo,
asi como realizar un seguimiento continuo de los niveles de prestacion de servicios, seguir y analizar las
vulnerabilidades reportadas y preparar una respuesta efectiva a los incidentes para garantizar la continuidad
de los servicios prestados.

Para que conste el compromiso del Ayuntamiento de VALSEQUILLO hace publica su misién, vision y
valores en materia de seguridad de la informacion.

Para que todo el personal y usuarios sean conscientes de las obligaciones, normativas y procedimientos en
materia de seguridad de la informacion, esta politica y la normativa de seguridad estara a disposicion de
todos los usuarios autorizados en el portal del empleado o en la intranet corporativa.

Mision:

La gestién y el buen gobierno del municipio, dando respuestas a las necesidades y expectativas de los
ciudadanos a través de la prestacion de servicios de calidad y garantizando en todo momento la seguridad
de la informacién en todo su ciclo de vida (recogida, transporte, tratamiento, almacenamiento y destruccion).

Vision:

Convertir el ayuntamiento en un lugar seguro, en el que se cumplan con los principios y requisitos
necesarios para una proteccion adecuada de la informacién, asegurando el cumplimento de las cinco
dimensiones de la seguridad: Disponibilidad, Autenticidad, Integridad, Confidencialidad y Trazabilidad.

Las diferentes areas y servicios han de cerciorarse de que la seguridad de la informacién es una parte vital
de los servicios publicos prestados por el Ayuntamiento de VALSEQUILLO y su sector publico institucional
atendiendo a los principios basicos que rige el Esquema Nacional de Seguridad.

Valores:

Las areas y servicios del Ayuntamiento de VALSEQUILLO y su sector publico institucional entienden la
seguridad de la informaciéon como un valor que orienta la conducta de las personas hacia las buenas
practicas de seguridad por lo que deben estar preparados para prevenir, detectar, reaccionar y recuperarse
de incidentes, garantizando asi la continuidad en la prestacion de los servicios con una calidad y seguridad
adecuada.

2. ALCANCE

La presente Politica de Seguridad tiene aplicacion a todas las areas, servicios, empleados internos y
externos del Ayuntamiento de VALSEQUILLO y su sector publico institucional cualquiera que sea su
clasificacion jerarquica. Igualmente, aplica a todos los sistemas de la informacién e infraestructuras de
comunicacion utilizadas para la realizacién de las funciones propias de las distintas entidades.

3. MARCO NORMATIVO
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La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, establece
principios y derechos relativos a la seguridad en relacion con el derecho de los ciudadanos a comunicarse
con las AA.PP. a través de medios electronicos; y su articulo 42 crea el Esquema Nacional de Seguridad.
Aun estando derogada establece los principios de la seguridad de la informacién en la administracion
electronica.

El Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado inicialmente por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero
y posteriormente por su actualizacion por Real Decreto 311/2022 de 3 de mayo determina la politica de
seguridad que se ha de aplicar en la utilizacién de los medios electronicos. EI ENS esta constituido por los
principios basicos y requisitos minimos para una proteccion adecuada de la informacion. Sera aplicado por
las AA.PP. para asegurar el acceso, integridad, disponibilidad, autenticidad, confidencialidad, trazabilidad y
conservacion de los datos, informaciones y servicios utilizados en medios electrénicos que gestionen en el
ejercicio de sus competencias.

El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), regulado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero,
establece el conjunto de criterios y recomendaciones que deberan ser tenidos en cuenta por las
Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnolégicas que garanticen la interoperabilidad. Las
normas técnicas complementarias de interoperabilidad desarrollan ciertos aspectos técnicos.

Las Leyes 39/2015 y 40/2015 regulan el Procedimiento Administrativo Comun y el Régimen Juridico de las
Administraciones. Dentro de estas leyes se hace referencia expresa al ENS como sistema de gestién
segura de la informacion para las administraciones y al ENI como referencia en la interoperabilidad de las
administraciones.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen (LRBRL) de aplicaciéon a la
administracion local.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia (LAULA).

Asi mismo, la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos
digitales, tiene por objeto garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de su honor e
intimidad personal y familiar, ademas de garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al
mandato establecido en el articulo 18.4 de la Constitucion.

Reglamento (EU) 679/2016, de 27 de abril de 2016, de Tratamiento de Datos de Caracter Personal y Libre
Circulacion de Datos establece la obligacion de disponer medidas técnicas y organizativas para garantizar
la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién. Asi mismo dispone que dichas medidas
han de ser proactivas y el responsable del tratamiento ha de ser capaz de demostrar que se siguen esas
medidas y demostrar su aplicacion.

La Ley de Seguridad de las Redes y Sistemas de la Informacién aprobada mediante Real Decreto-Ley
12/2018, de 7 de septiembre, que transpone al ordenamiento juridico espafiol la directiva europea sobre la
materia, la conocida como Directiva NIS que establece un marco comun de seguridad en la Red en toda la
UE y refuerza las medidas de proteccion en el entorno virtual. Afecta, por un lado, a los operadores de
servicios esenciales; es decir, aquellos necesarios «para el mantenimiento de las funciones sociales
basicas, la salud, la seguridad, el bienestar social y econémico de los ciudadanos, o el eficaz
funcionamiento de las instituciones del Estado y las administraciones publicas, que dependan para su
provisién de redes y sistemas de informacioén», segun la definicién que recoge la propia norma; y por
extension, las infraestructuras criticas también veran incrementada su seguridad de Ia
informacion.Establece la obligacion de que las empresas notifiquen los incidentes de ciberseguridad.Los
operadores de servicios esenciales tendran que designar a una persona como responsable de la seguridad
de la informacién para que ejerza las funciones de punto de contacto y coordinacién con las autoridades
competentes y CSIRT(equipos de respuesta a incidentes de seguridad) de referencia.

Real Decreto 43/2021, de 26 de enero, por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de
septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de informacién. Tiene como finalidad desarrollar la
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Directiva NIS, aprobada en 2018, en cuanto al marco institucional en la materia, la cooperacion y
coordinacion, la gestién y notificaciéon de incidentes, las medidas a implementar, la supervision de los
requisitos de ciberseguridad o la funcién del CISO.

4. ORGANIZACION DE SEGURIDAD.

Segun el articulo 10 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero que regula el ENS, en los sistemas de
informacion se diferenciara el responsable de la informacion, el responsable del servicio y el responsable de
seguridad.

® Responsable de la Informacion: Determina la informacién tratada. Es habitualmente una persona
que ocupa un cargo de responsabilidad en la organizacién. Este cargo asume la responsabilidad del
uso que se haga de la informacién y, por tanto, de su proteccién. El Responsable de la Informacién
es el responsable de cualquier error o negligencia que lleve a un incidente.

® Responsable del Servicio: Es el encargado de establecer los requisitos del servicio en materia de
seguridad. Puede ser una persona concreta o puede ser un érgano corporativo.

® Responsable de Seguridad: Determina las decisiones para satisfacer los requisitos de seguridad
de la informacion y de los servicios.

Asimismo, la Guia de Seguridad (CCN-STIC-801) Esquema Nacional de Seguridad: Responsabilidades y
Funciones propone que estas responsabilidades se instrumenten por medio de comités, haciendo referencia
concretamente al Comité de Seguridad de la Informacion que se responsabiliza de alinear las actividades
de la organizacién en materia de seguridad de la informacion.

Para gestionar y coordinar proactivamente la seguridad de la informacién se constituye, como 6rgano de
gestion, el Comité de Seguridad de la Informacién del Ayuntamiento de VALSEQUILLO y de su sector
publico institucional formado por los siguientes cargos:

® Responsable de la informacién que recae en la persona del Alcalde/sa como maxima autoridad
en el ayuntamiento, el/la cual velara por el adecuado tratamiento y custodia de la informacion.
tendra potestad de aprobar los requisitos de una informacién en materia de seguridad y tendra
capacidad ejecutiva para aprobar, planificar y trasladar estas necesidades al Pleno del
Ayuntamiento y extensivo a su sector publico institucional. Podra convocar las reuniones del
Comité. Sera responsable directo de la ejecucién de las medidas adoptadas por el comité y su
seguimiento.

® Responsable de Seguridad de la Informacion que recae en la persona 1° Teniente de Alcalde, o
persona en quien éste delegue, que seréa el encargado de coordinar y controlar las medidas que se
definan por el Comité de Seguridad y se coordinara en sus funciones con el Responsable de
Seguridad de la Informacién del propio Comité de Seguridad de la Informacion del
ayuntamiento.Asesorara y tendra potestad para determinar técnicamente los requisitos de
seguridad de la informacién y de los servicios en materia de seguridad. Asi mismo informara sobre
el estado de la seguridad en el area de los sistemas de la informacién y comunicacién. Podra
convocar las reuniones, remitir informacién y comunicados a los miembros del comité.

® Administrador de los sistemas de la informacién: Este cargo recaera en la persona
responsable del drea de Informatica del ayuntamiento y sera miembro de este comité. Tendran
la obligacion de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad dentro de su area e informar
coordinadamente al Responsable de la Informaciéon del cumplimiento de la normativa de
seguridad aprobada por el Comité de Seguridad y de la Seguridad de los sistemas de la
informacién.

® Responsable del Servicio: Este cargo recaera en la persona del Alcalde/sa como maxima
autoridad en el ayuntamiento. Es el encargado de establecer los requisitos del servicio en materia
de seguridad.
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Secretaria: tendra la obligaciéon de supervisar que los procedimientos aprobados por el comité se
ajusten a derecho y asesorar al Comité en esta materia. Ademas, levantara acta de las reuniones y
seguira las directrices que marque el Comité de Seguridad de la Informacion.

Contara,dentro de su entidad, con los medios técnicos y humanos y con las atribuciones necesarias para
poder desempenar con eficacia las funciones que se les encomienden.

4.1 FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

Sus funciones son las siguientes:

® Responsabilidades derivadas del tratamiento de datos de caracter personal.

® Atender las inquietudes de la Corporacién y de las diferentes areas.

® Informar regularmente del estado de la seguridad de la informacion a la Junta de Gobierno.

® Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.

® FElaborar la estrategia de evolucion del Ayuntamiento y su Sector Puablico Institucional en lo que
respecta a la seguridad de la informacion.

® Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas en materia de seguridad de la informacién, para
asegurar que los esfuerzos son consistentes, alineados con la estrategia decidida en la materia, y
evitar duplicidades.

® FElaborar (y revisar regularmente) la Politica de Seguridad de la informacién para que sea aprobada
por el Comité de Seguridad.

® Aprobar la normativa de seguridad de la informacion.

® Ser informado sobre los procedimientos de Seguridad de la informacién de los integrantes del
sector publico institucional los cuales tienen obligacion de tener.

® Evaluar los riesgos de manera periddica para establecer las adecuadas medidas de seguridad
necesarias atendiendo a los resultados.

® FElaborar y aprobar los requisitos de formacion y calificacion de administradores, operadores y
usuarios desde el punto de vista de seguridad de la informacion.

® Monitorizar los principales riesgos residuales asumidos por la empresa y recomendar posibles
actuaciones respecto de ellos.

® Monitorizar el desempefio de los procesos de gestion de incidentes de seguridad y recomendar
posibles actuaciones respecto de ellos. En particular, velar por la coordinacién de las diferentes
areas de seguridad en la gestion de incidentes de seguridad de la informacion.

® Promover la realizacion de auditorias periédicas que permitan verificar el cumplimiento de las
obligaciones del organismo en materia de seguridad.

® Aprobar planes de mejora de la seguridad de la informacion de la empresa. En particular, velara por
la coordinacion de diferentes planes que puedan realizarse en diferentes areas.

® Velar porque la seguridad de la informacién se tenga en cuenta en todos los proyectos TIC desde
su especificacion inicial hasta su puesta en operacion. En particular, debera velar por la creacién y
utilizacién de servicios horizontales que reduzcan duplicidades y apoyen un funcionamiento
homogéneo de todos los sistemas TIC.
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® Establecer medidas adecuadas para la formacién, informacion y concienciacién de todo el personal
en materia de seguridad de la informacion .

® En caso de ocurrencia de incidentes de seguridad de la informacion aprobara el Plan de Mejora de
la Seguridad.

Para su asesoramiento técnico el ayuntamiento se apoyara en el Comité de Seguridad de la Informacién de
la Diputacién de Cérdoba y de su sector publico institucional y en las Politicas, Normativas y demas
documentacién aprobadas por el mismo.

Resolucién de conflictos:

El Comité de Seguridad de la Informacién, se encargara de resolver los conflictos de responsabilidad que
puedan aparecer entre los diferentes responsables y/o entre diferentes areas de la organizacién. En caso
de que el Comité no tuviera capacidad o autoridad para la resolucién de determinados conflictos, lo elevara
a Presidencia para su resolucion.

5.DESARROLLO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Comité de Seguridad de la Informacién ha aprobado el desarrollo de un sistema de gestién, que sera
establecido, implementado, mantenido y mejorado, conforme a los estandares de seguridad. Este sistema
se adecuara y servira de gestion de los controles del Esquema Nacional de Seguridad. El sistema sera
documentado y permitira generar evidencias de los controles y del cumplimiento de los objetivos marcados
por el Comité. Existira un procedimiento de gestion documental que establecera las directrices para la
estructuracion de la documentacion de seguridad del sistema, su gestién y acceso.

Se debera comunicar la informacién documentada relativa a los controles de seguridad al personal que
trabaja en la entidad (empleados, proveedores y subcontratistas), que tendra la obligacion de aplicarla en la
realizacion de sus actividades laborales, comprometiéndose de ese modo, al cumplimiento de los requisitos
del ENS. Esta documentacion estard permanentemente accesible a través de los medios que el
Ayuntamiento de VALSEQUILLO estime convenientes.

5.1-CONCIENCIACION

El Ayuntamiento de VALSEQUILLO establecera los mecanismos necesarios, atendiendo a las propuestas
del Comité de Seguridad de la Informacién de Diputacion, para que todo el personal disponga de la
informacion, formacién y concienciacion apropiada para gestionar de acuerdo a esta Politica de Seguridad y
su normativa interna derivada la informacién, tanto en materia de privacidad.

El Responsable de Informacién del Ayuntamiento en coordinacion con el Comité de Seguridad, establecera
mecanismos adecuados de difusién de la informacion y registraréd todas las acciones formativas que se
dispongan en este sentido.

6. GESTION DEL RIESGO

El Ayuntamiento de VALSEQUILLO realizara periédicamente y cada vez que los sistemas de la informacién
sufran una alteracion significativa un Andlisis de Riesgo, siguiendo las directrices expuestas por el ENS en
su articulo 7, de modo que se puedan anticipar los riesgos existentes. Este analisis de riesgo y sus
conclusiones han de ser analizadas por el Comité de Seguridad y establecer las salvaguardas adecuadas
para que el nivel de riesgo sea aceptable.

Para que esto se plasme el comité desarrollara un procedimiento de Analisis de Riesgos y Evaluacion de
Impacto Potencial que ha de establecer claramente los valores de riesgo aceptables, los criterios de
aceptacion de riesgo residual, la periodicidad del analisis y cuando se realizara de modo excepcional.

7.COMPETENCIA PARA LA APROBACION DE LAS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD.

La competencia para la aprobacién de las politicas, normas y procedimientos de Seguridad se estructuraria
de la siguiente forma :
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Politica de Seguridad de la Informacién y Politica de Proteccion de Datos: serian aprobadas por el
Pleno del Ayuntamiento de VALSEQUILLO.

Normativa de Seguridad de la Informacién: Tanto el Ayuntamiento de VALSEQUILLO. como todo el
Sector Publico Institucional propondréa su propia Normativa de Seguridad (ratificada por su
presidente/6rgano rector) y esta sera luego aprobada/ratificada por el Comité de Seguridad en la
siguiente reunién del mismo.

Procedimientos de Seguridad de la Informacion: Tanto el Ayuntamiento deVALSEQUILLO. como todo el
Sector Publico Institucional aprobara sus propios procedimientos de Seguridad de la informacion
(aprobados por el responsable de la entidad) e informara de su aprobacion al Comité de Seguridad
en la siguiente reunion del mismo.

Toda esta documentacion debera ser publicada en cada uno de los portales de informacion de cada entidad
para general conocimiento de todo el personal.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de VALSEQUILLO. unicamente recogera datos personales cuando sean adecuados,
pertinentes y no excesivos, y éstos se encuentren en relacién con el ambito y las finalidades para los que se
hayan obtenido. De igual modo, adoptara las medidas técnicas y organizativas pertinentes para el
cumplimiento de la legislacién en materia de proteccion de datos.

Estas medidas, tal y como se indica en la disposicién adicional primera de la Ley 3/2018 de 5 de diciembre,
sobre Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales, se corresponderan con las descritas en el
Esquema Nacional de Seguridad, que estaran definidas en las politicas, normativas y procedimientos que
correspondan.

9. GESTION DEL RIESGO

El Ayuntamiento de VALSEQUILLO y su Sector Publico Institucional realizaré periédicamente y cada vez
que los sistemas de la informacién sufran una alteracion significativa un Andlisis de Riesgo, siguiendo las
directrices expuestas por el ENS en su articulo 6, de modo que se puedan anticipar los riesgos existentes.
Este andlisis de riesgo y sus conclusiones han de ser analizadas por el Comité de Seguridad y establecer
las salvaguardas adecuadas para que el nivel de riesgo sea aceptable.

Para que esto se plasme el Comité desarrollara un procedimiento de Anélisis de Riesgos y Evaluacién de
Impacto Potencial que ha de establecer claramente los valores de riesgo aceptables, los criterios de
aceptacion de riesgo residual, la periodicidad del analisis y cuando se realizara de modo excepcional.

El analisis de riesgos que realice el Ayuntamiento de VALSEQUILLO. atendera igualmente y de manera
concreta a aquellos que se deriven del tratamiento de los datos personales en el desempefio de sus
funciones.

10. TERCERAS PARTES

Cuando el Ayuntamiento deVALSEQUILLO. y su Sector Publico Institucional preste servicios a otros
organismos, o maneje informacién de otros organismos, se les hara participe de esta Politica de Seguridad
de la Informacién. Se estableceran canales para la coordinacién de la informacién y los procedimientos de
actuacion para la reaccion ante incidentes de seguridad.

Cuando el Ayuntamiento de VALSEQUILLO. y su Sector Publico Institucional utilice servicios de terceros o
ceda informacion a terceros, se les hara participe de esta Politica de Seguridad y de la Normativa de
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Seguridad existente que atafie a dichos servicios o informacién. Dicha tercera parte quedara sujeta a las
obligaciones establecidas en la mencionada normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos
operativos para satisfacerla. Se estableceran procedimientos especificos de comunicacion y resolucién de
incidencias. Se garantizara que el personal de terceros esté adecuadamente concienciado en materia de
seguridad, al menos al mismo nivel que el establecido en esta Politica de Seguridad.

Cuando algun aspecto de esta Politica de Seguridad no pueda ser satisfecho por una tercera parte segun
se requiere en los parrafos anteriores, se requerira un informe del Responsable de Seguridad que precise
los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Se requerird la aprobacion de este informe por los
responsables de la informacidn y los servicios afectados antes de seguir adelante.

11. REVISION DE ESTA POLITICA DE SEGURIDAD

La presente politica de seguridad ha de ser un documento que refleje fielmente el compromiso del
Ayuntamiento de VALSEQUILLO con la seguridad de la informacién. Por lo tanto, esta politica podré ser
modificada a propuesta del Comité de Seguridad para adaptarse a cambios en el entorno legislativo, técnico
u organizativo.

Corresponde al Comité de Seguridad de la Informacion la revision anual de la presente Politica
proponiendo, en caso de que sea necesario mejoras de la misma, para su aprobacién por parte del 6rgano
competente.

7°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ADHESION A LA RED CORDOBESA DE MUNICIPIOS
EN AGENDA 2030 DE LA DIPUTACION DE CORDOBA. El pleno de la Entidad Local
AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO, visto el acuerdo de la lll Asamblea de la Red Cordobesa de
Municipios hacia la Sostenibilidad del pasado 10 de octubre de 2022 y la actualizacion dela
Declaracion sobre la Agenda 2030 de la Diputacion Provincial de Cérdoba y de la Alianza 2030:

Transformar la provincia de Cordoba para afrontar retos y priorizar actuaciones en su Desarrollo
Sostenible, aprobada en el Pleno de la Institucién Provincial de 21 de septiembre de 2022,
considerando que dicha iniciativa contribuye positivamente a la identificaciéon y actuacion en el
Desarrollo Sostenible municipal, junto al proceso de implementacién y desarrollo de la Agenda
2030 Local, incluida su politica palanca de la Agenda Urbana de su territorio municipal.

Sometido el asunto a votaciéon, con el voto favorable de los cuatro miembros del Grupo
Municipal PSOE, el voto en contra de D.Pedro Manuel Muiioz Navas y abstencion de D? Ana
Maria Sanchez Rosa, del Grupo Municipal PP, se adopta el presente acuerdo:

1. Aprobar la adhesion de la participacion de la Entidad Local de VALSEQUILLO en la Red
Cordobesa de Municipios en Agenda 2030.

2. Aprobar el suscribir la Declaracion sobre la Agenda 2030 de la Diputacién Provincial de
Cordoba, con la adaptacion como declaracion institucional de nuestra Entidad Local, y la
adhesién, como actor municipal, a la Alianza 2030: Transformar la provincia de Cérdoba para
afrontar retos y priorizar actuaciones en su Desarrollo Sostenible, realizando posteriormente una
Declaracion de Sostenibilidad Municipal sobre nuestro proceso de transicion a la Agenda 2030
Local. Esta adhesion se realizara en la Plataforma Alianza 2030, a través de la sede electrénica
de la Diputacion de Cdrdoba.

3. Aprobar la designacién de DhAa. Maria Jesus Garcia Nieto, como responsable politico y de Dfia
Encarnacion Rodriguez Mellado, como responsable técnico, para ser interlocutores de esta
entidad local, ante la citada Red y sus grupos de trabajo.

4. Trasladar el presente acuerdo al Presidente de la Diputacion de Coérdoba a los efectos
oportunos.
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8°.- ADHESION AL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE PERROS VAGABUNDOS EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA DURANTE EL BIENIO 2023-2024. Visto el acuerdo adoptado por la Diputacion
Provincial de Cérdoba de 15/3/2023 por el que aprueba provisionalmente el Plan Provincial de
Cooperacion para la prestacion del Servicio de recogida de perros bienio 2023-2024,por
unanimidad de los asistentes al acto, que suponen la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de esta Corporacion, acuerda:

1°.-Acogerse al Plan Provincial de Cooperacion para la prestacion del Servicio de Recogida de
Perros Vagabundos en municipios de la Provincia de Cérdoba durante el bienio 2023-2024.

2°.- Aceptar expresamente la aportacion de 238,93 € que corresponde a este Ayuntamiento para

la cofinanciacién del coste total de Servicio para el proximo bienio, asumiendo el compromiso de
consignar en el Presupuesto del ejercicio 2023 la cantidad de 119,46 € y en 2024 la cantidad
de 119,46 €.

3°.- Autorizar a la Diputacion de Coérdoba para percibir directamente del Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria, la citada aportacion con cargo a las liquidaciones a favor del
Ayuntamiento que le practica el Servicio. La referida autorizacion tiene caracter irrevocable hasta
que el Ayuntamiento cancele las oligaciones derivadas de su aportacion econémica.

4.-Facultar a la Sra. Alcaldesa, tan ampliamente como en deecho fuere necesario, para la
adopcion de las decisiones y firmas de documentos que exijan el mejor desarrollo del presente
acuerdo.

9°.-SOLICITUD DE D? ENCARNACION RODRIGUEZ MELLADO, DE COMPATIBILIDAD DEL
CARGO DE CONCEJALA CON LA CONTRATACION LABORAL POR ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta de los antecedentes que obran en el expediente GEX 690/2023, asi como del
Informe de Secretaria de fecha 17 de Abril de 2023, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 10.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Ell Pleno adopta por unanimidad de los seis asistentes al acto, que suponen la mayoria
absoluta legal del numero de miembros que forman esta Corporacién Municipal, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar la compatibilidad del cargo de Concejala que desempefia actualmente D?
ENCARNACION RODRIGUEZ MELLADO con la contratacion temporal de la misma por este
Ayuntamiento, como Peén de Jardineria , Plan cordoba 15- 2022, por un plazo de 3 meses.

SEGUNDO.-Notificar a la interesada el presente acuerdo.

I.-PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO

10°.-DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA ALCALDIA DESDE LA
ULTIMA SESION.- La Sra. Alcaldesa manifiesta que se ha enviado a todos los Concejales las
Resoluciones de esta Alcaldia adoptadas desde la ultima sesién, que abarcan el periodo del 1-3-
2023 a 25-4-2023, de lo que todos los asistentes quedan debidamente enterados.
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11°.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES 1° TRIMESTRE 2023.-Dada cuenta de lo dispuesto en el Real Decreto
635/2014, modificado por Real Decreto 1040/2017 de 22 de diciembre, que configura un indicador
unico distinto del periodo legal de pago a que hacen referencia la Ley de Contratos del Sector
Publico y la Ley de Morosidad, que mide el retraso en el pago de la deuda comercial en términos
economicos, y cuyo resultado en el periodo indicado es el siguiente:

INDICADORES DE LA ENTIDAD LOCAL

Ratio operaciones pagadas de la Entidad 9,3587
Importe total pagos realizados entre 1/01/2023 y 31/03/2023 71.651,88
Ratio operaciones pendientes de pago de la Entidad Local 4,2782
Importe total de facturas pendientes de pago entre 1/01/2014 y 31/03/2023 22.965,15
PMP de la Entidad Local en el periodo 8,1256

12°.-DAR CUENTA DEL INFORME TRIMESTRAL DE INTERVENCION 1° T/2023 DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE INFORMACION LEY 2/2012 DE 27
ABRIL.-Se da cuenta del Informe trimestral a 31/03/2023, emitido por Secretaria-Intervencion de
evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la regla de gasto y del
limite de deuda, asi como de la remision de dicha informacion al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas a través de la plataforma de la Oficina Virtual del MINHAP , conforme a
la Orden Ministerial HAP/2105/2012 de 1 de Octubre.

El Pleno del Ayuntamiento toma conocimiento de dicho Informe.

13°.-DACION DE CUENTA DEL INFORME RESUMEN ANUAL DEL CONTROL INTERNO
RELATIVO AL EJERCICIO 2022.Se da cuenta del Informe de Control emitido por la Secretaria-
Interventora en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo articulo 213 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de
marzo, y desarrollado por el articulo 37 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, que
establece la obligacion del organo interventor de elaborar con caracter anual y con ocasién de la
aprobacion de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control interno.

Todos los asistentes quedan debidamente enterados del contenido del dicho Informe.

14°.- INFORMES DE LA ALCALDIA.-Informa que el Plan Mas Provincia 2023 cuenta con
una asignacion de fondos a este Municipio de 216.949,19 €. Lo traslada para desmentir la
noticia que el Grupo Municipal Partido Popular di6 en su dia a través de las redes
sociales, de que se iba a recortar 89000 € de este Plan, y sobre todo para seguridad de
los trabajadores que seran contratados dentro del Plan.

2°.- SORTEO PARA LA DESIGNACION MIEMBROS MESA ELECTORAL UNICA PROCESO
ELECCIONES LOCALES DE 28 DE MAYO DE 2023.- Se procede a realizar sorteo al objeto
de formacién de la Mesa Electoral de este Municipio, mediante la aplicacion web de la
Oficina del Censo Electoral, para los cargos de Presidente y Vocales de la Mesa Unica de
esta circunscripcion electoral en el proceso electoral Elecciones Locales de 28 de Mayo
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de 2023, a fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 26 de la vigente Ley
Organica del Régimen Electoral General, arrojando el siguiente resultado:

DISTRITO 01 SECCION 001 MESA U
TITULARES: NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PRESIDENTE: D2 Griselda Prada Pefnas ***5181**
1° VOCAL: D. Emilio Manuel Cuenca Aranda ***0286**
2°VOCAL: D2 Yhammel Nicole Guerrero Yagual ***6893**
SUPLENTES
1° DE PRESIDENTE: D.Francisco Lifian Delgado ***2588**
2° DE PRESIDENTE: D? Inmaculada Andrades Felipe ***4951**
1° DE 1° VOCAL.: D2 Lucia Moreno Sandoval G557
2° DE 1° VOCAL D.Francisco Paula Dominguez Santana ***0431**
1° DE 2° VOCAL.: D2.Maria del Carmen Galan Soriano ***8942**
2° De 2° VOCAL.: D2 Rosario Molina Cabanillas ***2982**

Tras el sorteo citado, se acuerda por unanimidad dar traslado del presente acuerdo a la
Junta Electoral de Zona para su conocimiento y efectos oportunos.

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, de orden de la Presidencia se da por finalizado
el acto cuando son las 9:48 horas, de que yo la Secretaria doy fe.

—
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